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ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE, PUERTO
RICO, PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE RETRIBUCION UNIFORME DEL
MUNICIPIO DE RIO GRANDE, Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO : La Ley Nam. 81 del 30 de agosto de 1991, Ley de los Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segin
enmendada, dispone en su Articulo 11.001, que cada municipio
establecerd un sistema auténomo para la administracion del
personal municipal y que a tales fines adoptara un reglamento
uniforme de Administraciéon de Personal que contenga un Plan de
Clasificacion de Puestos, de Retribucion Uniforme debidamente
actualizado para los servicios de carrera y de confianza, un sistema
de reclutamiento, seleccién y reglamentacién sobre adiestramiento,
evaluaciéon de empleados y funcionarios y sobre el drea de retencién
y cesantias.

POR CUANTO : La citada Ley Num. 81, establece en su Articulo 3.009, Inciso (m),
que dentro de los deberes, funciones y facultades del Alcalde esta el
de disefar, formular y aplicar un sistema de administracién de
personal para el municipio, de acuerdo a las disposiciones de esta
ley, y a los reglamentos adoptados en virtud de la misma y
promulgar reglas a que estaran sujetos los funcionarios y empleados
municipales en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

POR CUANTO : Queda, ademas, establecido en el Articulo 5.005, Inciso (m) que la
Legislatura Municipal aprobara aquellas ordenanzas, resoluciones y
reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia o
jurisdiccién municipal que, de acuerdo a la Ley Nam. 81 o cualquier
otra Ley, deban someterse a su consideracién y aprobacion.

POR CUANTO : El Municipio de Rio Grande tiene el interés de mantener un nivel
administrativo de excelencia, conforme a todas las disposiciones
legales y reglamentarias y a tales efectos ha elaborado los
reglamentos necesarios para la administracién de su personal.

POR CUANTO : Se ha elaborado el Reglamento de Retribucion Uniforme del
Municipio de Rio Grande.

POR CUANTO : Este Reglamento serd la guia que regird la administraciéon de los
planes del servicio de carrera y confianza en el Municipio y persigue
la aplicacion de mecanismos que faciliten el reclutamiento y
retencion del personal idéneo mediante la concesion de incentivos
adicionales con arreglo a la capacidad fiscal del Municipio.

POR CUANTO : Las normas que se establecen en este Reglamento persiguen
alcanzar como meta los altos niveles de excelencia, eficiencia, justicia
y productividad en el servicio municipal.

POR TANTO : ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RiO
GRANDE, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:
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: Aprobar el Reglamento de Retribucion Uniforme del Municipio de

Rio Grande.

: Esta Ordenanza serd efectiva tan pronto sea firmada por la

Legislatura Municipal y el Alcalde de Rio Grande.

: Copia de esta Ordenanza serd enviada a las agencias y dependencias

necesarias para su conocimiento y accién correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 2 DE DICIEMBRE DE 2009.
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REGLAMENTO DE RETRIBUCION UNIFORME
DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE
INTRODUCCION

La politica retributiva del Gobierno Municipal de Rio Grande, tiene como proposito principal
mejorar las condiciones econémicas de los empleados municipales, de manera que la
administracion de los sueldos de éstos, estén cubiertos por el Sistema de Personal adoptado
por el Municipio y les garantice uniformidad retributiva.

La retribucién es una de las areas de la administracion de recursos humanos necesarias para
lograr un sistema moderno y balanceado que facilite la aplicacion del principio de mérito.

Esto requiere, como objetivo primordial, cumplir con las disposiciones de la Ley Nam. 81 de
30 de agosto de 1991, enmendada, Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991. Esta Ley en su Articulo 11.015, Inciso (b), dispone sobre la
adopcién de las normas claras y precisas para viabilizar un sistema retributivo basado en
uniformidad, equidad y justicia. El Articulo 11.015 sobre Disposiciones de Retribucién
expresa que los planes de retribucion dispondrdn el tratamiento equitativo a los empleados
y estimulard la mdxima utilizacion de los recursos humanos y fiscales disponibles. La
retribuciéon para cada clase de puesto, debe consistir de un tipo minimo y mdximo y de
aquellos tipos intermedios que se consideren necesarios. La Administraciéon de los Planes de
Retribucion dispuestas en este Reglamento seran las que regiran la administracion de los
planes del servicio de carrera y confianza en el Municipio de Rio Grande. La autoridad
nominadora podré reasignar las clases a otras escalas manteniendo actualizado el Plan de
Retribucién para que responda a las necesidades del servicio.

Ademas, persigue la aplicacion de mecanismos que faciliten el reclutamiento y retencién del
personal idéneo mediante la concesion de incentivos adicionales con arreglo a la capacidad
fiscal del Gobierno Municipal de Rio Grande.

ARTICULO 1: DENOMINACION

Este reglamento se conocerd como Reglamento de Retribucién Uniforme del Municipio de
Rio Grande.

ARTICULO 2: BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta conforme a las disposiciones de los Articulos 11.001, 11.005,
11.006 y 11.015 de la Ley Nam. 81 de 30 de agosto de 1991, enmendada, Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991, y de las disposiciones de la
Ley Nam. 184 de 3 de agosto de 2004.

ARTICULO 3: APLICABILIDAD

Las disposiciones contenidas en este Reglamento seran de aplicaciéon a los empleados que
ocupan puestos en las clases comprendidas en los Planes de Clasificacién y Retribucion

para los Servicios de Carrera y Confianza del Municipio de Rio Grande.

ARTICULO 4: DEFINICIONES
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Para fines de este Reglamento los siguientes términos tienen el significado que a continuacion
se expresa, a menos que su contexto se desprenda otro significado:

1.

10.

11.

Accion Disciplinaria-es aquella sanciéon recomendada por el (la) supervisor (a)
del empleado e impuesta por la autoridad nominadora y la cual pasa a formar
parte del expediente del empleado. Estas pueden consistir de reprimendas
escritas, suspension de empleo y sueldo o destitucion.

Ajustes de salarios-ajustes positivos que se realizan sobre el salario base del
empleado.

Alcalde-el Primer Ejecutivo del Municipio de Rio Grande.

Ascenso-el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en
otra clase con funciones de nivel superior cuando ocurre entre municipios, y
agencias o viceversa, con diferentes planes de clasificaciéon. Cuando ocurre en el
mismo municipio, significa el cambio de un empleado de un puesto en una clase
a un puesto en otra clase para el cual se haya provisto un tipo minimo de
retribucion mas alto.

Aumento de Sueldo-el cambio en la retribucion de un empleado a un tipo
mayor dentro de la escala a la cual estd asignada la clase a que pertenezca su
puesto.

Aumento de Sueldo dentro de la Escala-un cambio en la retribucion de un
empleado a un tipo mayor dentro de la escala a la cual esta asignada la clase a
que pertenezca su puesto.

Aumento de Sueldo por Competencias-compensacion adicional que sera
otorgada a todo empleado que muestre los comportamientos progresivos que la
organizacion considere importantes. (Ej: conductor de cambios e innovaciones
continuas) Para el desarrollo de estos comportamientos la organizacion
promovera adiestramientos dirigidos a satisfacer los mismos. Este aumento
formara parte del salario base del empleado.

Aumento de Sueldo por Habilidades-compensaciéon adicional que sera
otorgada a todo empleado que adquiera y desarrolle, por su propia iniciativa,
habilidades y conocimientos que posteriormente utilizard para beneficio de la
organizacion. Este aumento formara parte del salario base del empleado.

Aumento de Sueldo por Mérito-un incremento en la retribucién directa que se
concede a un empleado en virtud de una evaluacién de sus ejecutorias durante
los doce (12) meses anteriores a la fecha de efectividad.

Autoridad Nominadora-el Alcalde del Municipio de Rio Grande, como Poder
Ejecutivo y el Presidente de la Legislatura Municipal, cada quien en su
respectiva jurisdiccion.

Beca-ayuda monetaria que se concede a una persona para que prosiga estudios

superiores en una universidad o instituciéon reconocida con el fin de ampliar su
preparacion profesional o técnica.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Certificacion de elegibles-el proceso mediante el cual el Municipio certifica,
para cubrir los puestos vacantes y referir para entrevista, los nombres de los
candidatos que estén en turno de certificacion en el registro, en orden
descendente de notas y que acepten las condiciones de empleo.

Certificacion Selectiva-el proceso mediante el cual la Autoridad Nominadora
especifica las cualificaciones especiales que el puesto particular a ser ocupado
requiere del candidato. Para ello envia una descripcion clara de los deberes
oficiales del puesto a la Oficina de Recursos Humanos, que contenga tales
cualificaciones especiales.

Clase o Clase de Puesto-un puesto o un grupo de puestos cuyos deberes, indole
de trabajo, autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan
razonablemente denominarse con un mismo titulo; exigirse a los incumbentes los
mismos requisitos minimos; utilizarse las mismas pruebas de aptitud para la
seleccion de empleados y aplicarse la misma escala de retribuciéon con equidad
bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales. En el Servicio de Confianza
significa un puesto o un grupo de puestos cuyos deberes, indole de trabajo,
autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan
razonablemente denominarse con el mismo titulo; contener los mismos
requisitos de preparacién, experiencia y de otra naturaleza, que se consideren
imprescindibles para el adecuado desempefio de las funciones; y aplicarse la
misma escala de retribuciéon con equidad bajo condiciones de trabajo
sustancialmente iguales.

Clasificaciéon de Puestos-la agrupacion de puestos en clases similares en virtud
de sus deberes y responsabilidades para darle igual tratamiento en la
administracién de personal.

Comision Apelativa-la Comision Apelativa del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos (CASARH).

Competencia-todo conocimiento o destreza adquirida que le permita al
empleado ejercer con mayor eficiencia sus funciones de manera que pueda
aportar consistentemente al logro de las metas y objetivos de su unidad de
trabajo.

Convocatoria-el documento donde constard oficialmente las determinaciones en
cuanto a requisitos minimos y el tipo de examen, y todos aquellos aspectos que
son necesarios o conveniente divulgar para anunciar las oportunidades de
ingreso a una clase de puestos, vigentes o aplicables durante cierto tiempo.

Descenso-el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en
otra clase con funciones de nivel inferior, cuando ocurre entre municipios,
municipios y agencias o viceversa con planes de clasificacion. Cuando ocurre en
el mismo municipio, significa el cambio de un empleado de un puesto en una
clase a un puesto en otra clase para la cual se haya provisto un tipo minimo de
retribucién mas bajo.

Diferencial-la compensacion especial, adicional y separada del sueldo regular,
que se podrd conceder cuando la ubicaciéon geografica del puesto, las
condiciones extraordinarias de trabajo, los conocimientos especiales requeridos,
las dificultades extraordinarias en el reclutamiento o la necesidad de retencion
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

de personal para ciertos puestos lo justifiquen. Constituird un diferencial
también, la compensacién adicional que se conceda a un empleado mientras se
desempefa interinamente en un puesto de nivel superior.

Elegible-una persona cuyo nombre figura validamente en el registro de
elegibles.

Escala de Retribucion-margen retributivo que provee un tipo minimo, uno
maximo y varios niveles intermedios a fin de retribuir el nivel del trabajo que
envuelve determinada clase de puestos y la adecuada y progresiva cantidad y
calidad de trabajo que rindan los empleados en determinada clase de puestos.

Especificacion de clase-una exposicion escrita y narrativa en forma genérica que
indica las caracteristicas preponderantes del trabajo intrinseco de uno o mas
puestos en términos de naturaleza, complejidad, responsabilidad y autoridad, y
las cualificaciones minimas que deben poseer los candidatos a ocupar los
puestos.

Estructura Salarial o de Sueldos-el esquema retributivo compuesto por las
diferentes escalas que habrdn de utilizarse en la asignacion de las clases de
puestos de un Plan de Clasificacion.

Examen-una prueba escrita, oral, fisica, de ejecucién, evaluaciones de
experiencia y preparacion; u otros criterios objetivos utilizados para determinar
que una persona estd capacitada para realizar las funciones de un puesto.

Extension de las Escalas-la ampliacion de una escala de sueldo partiendo
proporcionalmente del tipo maximo de la misma.

Funcién Pablica-actividad inherente realizada en el ejercicio o en el desempefio
de cualquier cargo, empleo, puesto o posicion en el servicio publico, ya sea en
forma retribuida o gratuita, permanente o temporera, en virtud de cualquier tipo
de nombramiento, contrato o designacién para la Rama Legislativa, Ejecutiva o
Judicial del Gobierno de Puerto Rico, asi como cualquiera de sus agencias,
departamentos, subdivisiones, instrumentalidades, corporaciones publicas o
municipios.

Interinatos-los servicios temporeros que rinde un empleado de carrera o
confianza en un puesto dentro de un mismo servicio cuya clasificacion es
superior a la del puesto donde ostenta nombramiento oficial, en virtud de una
designacion escrita de parte de la Autoridad Nominadora o su representante
autorizado.

Legislatura Municipal-el organismo debidamente constituido con funciones
legislativas sobre los asuntos municipales.

Ley Nam. 81-la Ley Nam. 81 de 30 de agosto de 1991, enmendada, Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del 1991.

Medida Correctiva-advertencia oral o escrita que hace el supervisor al

empleado, cuando éste incurre o reincide en alguna infraccién a las normas de
conducta establecidas, y no forma parte del expediente del empleado.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Memorando de Reconocimiento-documentos, cartas o certificados en los que se
le reconoce al empleado su nivel positivo de ejecucion.

Municipio-la demarcacién geografica con todos sus barrios que tiene nombre
particular y estd regida por un gobierno local compuesto de un poder Legislativo
y un Poder Ejecutivo. Para efectos de este Reglamento es el Municipio de Rio
Grande.

Necesidad Urgente e Inaplazable-aquellas acciones esenciales o indispensables
que es menester efectuar en forma apremiante para cumplir con las funciones de
la agencia. No incluyen aquellas acciones que resulten meramente convenientes
o ventajosas, cuya soluciéon pueda aplazarse hasta que se realice el trdmite
ordinario.

Obvencién-la utilidad fija o eventual que se concede sin costo alguno a un
empleado, por ser necesaria para el desempefio de las funciones del puesto que
ocupa.

Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos-la Oficina a cargo de los
asuntos de personal en el Municipio.

ORHELA-la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

Periodo probatorio-es un término de tiempo durante el cual un empleado, al ser
nombrado en un puesto estd en periodo de adiestramiento y prueba, y sujeto a
evaluaciones en el desempefio de sus deberes y funciones. Durante dicho
periodo el empleado no tiene adquirido ningtin derecho propietario sobre el
puesto.

Planes de Clasificacién-las agrupaciones sistematicas de puestos en clases y
serie de clases, en virtud de sus deberes y responsabilidades y el conjunto de
normas y reglamentos que rigen su implantacién y administracion.

Planes de Retribucion-los sistemas adoptados por el municipio, mediante los
cuales se fija y administra la retribuciéon para los Servicios de Carrera y de
Confianza de acuerdo con las disposiciones de la Ley Nam. 81.

Principio de mérito-se refiere al concepto de que todos los empleados publicos
seran seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su
empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color,
sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, no por sus ideas politicas o
religiosas, condicion de veterano, ni por impedimento fisico o mental.

Puesto-el conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por la
Autoridad Nominadora, que requieren el empleo de una persona durante una
jornada de trabajo completa o una parcial y que forma parte integral de un Plan

de Clasificacién debidamente adoptado.

Reasignacion-la asignacion de una clase a otra escala de sueldo.
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44.

45.

46.

Reclasificacién-la accion de clasificar un puesto que habia sido clasificado
previamente a una clase con una escala superior, igual o inferior dentro de un
mismo Plan de Clasificacion.

Registro de elegible-la lista de nombres de personas que han cualificado para
ser considerados para nombramiento en una clase determinada, colocados en
orden descendente de calificacion.

Reingreso-la reintegracion o el retorno al servicio, mediante certificacion, de
cualquier empleado regular de carrera, después de haberse separado del mismo
por cualesquiera de las siguientes causas:

a. incapacidad que ha cesado;

b. cesantia por eliminacién de puestos y;

c. renuncia de un puesto de carrera que se ocupaba con status regular.

También podrén reingresar al Servicio de Carrera aquellos empleados que

luego de haberse separado del Servicio de Confianza, opten por esta alternativa ademas del
derecho de reinstalaciéon que les concede la Ley Num. 81.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Reinstalacién-significa el regreso al Servicio de Carrera después de haberse
separado del mismo por cualesquiera de las siguientes causas:

a. separacion de un puesto de confianza, si al pasar al Servicio de Confianza se
ocupaba un puesto de carrera con status regular;

b. separacién al final o durante el periodo probatorio por razén de servicios
insatisfactorios, si inmediatamente antes, el empleado ocupaba un puesto de
carrera con status regular y;

c. alaterminacion de cualquier tipo de licencia sin sueldo.

Servicio Activo-cualquier periodo de servicios en que el empleado esté presente
desempefiando las funciones de un puesto o vinculado al servicio mediante la
concesion de cualquier tipo de licencia con paga.

Sistema de Personal Municipal-el conjunto de leyes, normas y reglamentos por
los cuales se rige la Administraciéon de Personal del Municipio.

Sistema de Rango-el orden jerdrquico que establece el grado de autoridad y es
inherente al empleado y no al puesto.

Sueldos Via Excepcidon-sueldos mayores que los dispuestos para las diferentes
acciones de personal, cuando los mecanismos usuales no proveen alternativa y
los méritos de cada caso individual lo justifique. La cuantia autorizada mediante
este mecanismo pasara a formar parte del sueldo regular del empleado.

Traslado-el cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma clase o a un
puesto en otra clase con funciones de nivel similar. Cuando ocurre entre
municipios, entre municipios y agencias o viceversa, con diferentes planes de
clasificacion significa el cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma
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clase 0 a un puesto en otra clase con funciones de nivel similar. Cuando ocurre
en el mismo municipio, significa el cambio de un empleado de un puesto en una
clase a otro puesto en la misma clase o en otra, para la cual se haya provisto el
mismo tipo minimo de retribucion.

ARTICULO 5: DISPOSICIONES SOBRE RETRIBUCION
Seccion 5.0

La politica de retribucién del Municipio reconoce como valores principales la capacidad
demostrada por el empleado en el desempefio de sus tareas; el compromiso demostrado con
las metas y objetivos de su organizacion; la adhesién a las normas de orden y disciplina; y el
trato sensible, respetuoso y diligente hacia nuestros ciudadanos.

Para alcanzar estos valores, los sistemas de retribuciéon del Municipio estardn orientados a
atraer y a retener el personal idéneo; a reconocer los logros grupales e individuales de los
trabajadores, a fomentar el trabajo en equipo y a propiciar que los trabajadores tengan una
vida digna. Todo lo anterior, sobre bases de equidad y justicia, y en consideracion a la
realidad econémica de los organismos gubernamentales.

Este nuevo sistema retributivo, ademas de reconocer y retribuir justamente las aportaciones
de los empleados al logro de las metas organizacionales, le permitird a la gerencia mayor
flexibilidad en la administraciéon del sistema de retribucion. Esto resultara en un sistema de
gerencia de recursos humanos mas dindmico y efectivo.

Seccion 5.1: Objetivo

Las disposiciones generales contenidas en este Articulo estan orientadas a dar un tratamiento
justo y equitativo en la fijacion de los sueldos de los empleados del Municipio.

Seccién 5.2: Adopcion de los Planes de Retribucién

El Municipio tendré la responsabilidad de adoptar Planes de Clasificaciéon y Retribucion,
separados para los Servicios de Carrera y Confianza, en armonia con las disposiciones del
Articulo 11.015 de la Ley Nam. 81.

Seccién 5.3: Aprobacién de los Planes de Retribucion

En el Articulo 11.029 de la Ley Nam. 81 dispone que los municipios deberdn aprobar los
planes de clasificacion y retribucién, los sistemas de evaluacion de empleados y los
reglamentos dispuestos en esta Ley. En el Articulo 11.006 dispone que todos los puestos del
Municipio estaran sujetos a planes de clasificacion ajustados a las circunstancias y
necesidades del servicio. El Alcalde establecerd dicho plan de clasificacién y retribucién con
la aprobacion de la Legislatura y a tono con las Guias de Clasificacién y Retribucién.

Seccion 5.4: Normas Generales sobre Retribucion

A tono con lo dispuesto en la Ley Nam. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, se
requiere lo siguiente:

1. El Municipio establecera planes de retribucion separados para sus
empleados de carrera, para los empleados de confianza, conforme a su capacidad fiscal,
realidad econémica y con el método de anélisis y evaluaciéon de puestos seleccionados. El
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sistema retributivo seleccionado debera promover la uniformidad y justicia en la fijacion de
los sueldos de los empleados.

2. El Municipio establecera las estructuras de salarios de los puestos de carrera que sean
consonos con el sistema de valoracion de puestos seleccionado. Ademas, deberan mantener
al dia las estructuras, de manera que estas sean representativas de la realidad econémica,
capacidad fiscal y costo de vida en el pais. El Municipio seleccionard y reglamentaré la forma
de pago a los empleados que mas facilite el proceso administrativo.

3. El Municipio administrard su plan de retribucion en relacion con las areas esenciales al
principio de mérito. Estas no podrén efectuar ninguna acciéon que atente o sea contraria al
principio de mérito en las transacciones de personal en el servicio publico de carrera.

4. El Municipio podra utilizar otros métodos de compensaciéon para retener, motivar, y
reconocer al personal. Algunos de estos mecanismos son:

a. Diferenciales-es una compensacion temporera especial, adicional y separada del sueldo
regular del empleado, que se concede para mitigar circunstancias extraordinarias que de otro
modo podrian considerarse onerosas para el empleado. Los diferenciales se podran conceder

por:

1) Condiciones extraordinarias-situacion de trabajo temporera que requiere un mayor
esfuerzo o riesgo para el empleado, mientras lleva a cabo las funciones de su puesto.

2) Interinato-situacion de trabajo temporero en la que el empleado desemperfia todas las
funciones esenciales de un puesto superior al que ocupa en propiedad. En este caso, seran
requisito las siguientes condiciones: haber desempefiado las funciones sin interrupcién por
treinta (30) dias o mas; haber sido designado oficialmente a ejercer las funciones interinas por
el director del departamento u oficina y cumplir los requisitos de preparacién académica y
experiencia del puesto cuyas funciones desempefia interinamente. El empleado interino
podra ser relevado del interinato en cualquier momento que asi lo determine el director de
departamento u oficina. En tales circunstancias el empleado regresara a su puesto anterior y
recibira el sueldo que devengaba antes del interinato, excepto cuando el empleado haya
desempefniado funciones interinas de supervisiéon por doce (12) meses o mas. En este caso, se
le concedera un aumento salarial equivalente a un tipo retributivo en su puesto.

b. Bonificaciones-compensacion especial, no recurrente y separada del sueldo que puede
concederse como mecanismo para reclutar, retener o premiar a empleados o grupos de
empleados que cumplan con los requisitos que se establezcan previo a su concesiéon. Las
normas para la concesion de este incentivo a empleados deben ser evaluadas y aprobadas por
el Municipio y serdn totalmente discrecionales.

5. Ninguna enmienda o modificaciéon al sistema de evaluacién o valoracién de
puestos seleccionados por la agencia, podra afectar negativamente el salario base del
empleado.

6. Como regla general, toda persona que se nombre en el servicio de carrera,
recibird como sueldo el tipo minimo de la escala salarial correspondiente a la clase de puesto

que vaya a ocupar.

7. Los aumentos por ascenso a ser otorgados por el Municipio podran valorarse en
términos porcentuales o en el equivalente en tipos intermedios.
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8. En casos de descenso por necesidades del servicio determinados por el
Municipio como una necesidad urgente del servicio, tal accion no debera afectar
negativamente el salario del empleado, salvo en los casos en que el mismo se efecttia para
evitar cesantias por falta de fondos o cuando el descenso se realice a peticiéon del empleado.

9. Cuando la reinstalacion es el resultado de no haber aprobado un periodo
probatorio, el empleado recibird el tltimo sueldo devengado en el puesto al cual se reinstale,
mas cualquier aumento que haya recibido la clase. Ademads, recibird aquellos aumentos
concedidos durante el tiempo que estuvo en periodo probatorio.

10. Cuando la reinstalacion es el resultado de haber concluido una licencia sin
sueldo, el empleado recibira el dltimo sueldo que devengo previo al inicio de la licencia mas
cualquier aumento que haya recibido la clase o aumentos legislativos concedidos durante el
tiempo que estuvo en dicha licencia.

11. Cuando la reinstalacion es el resultado de un reingreso por incapacidad, el
empleado recibird el dltimo salario devengado previo a su separacién mas aumento que haya
recibido la clase o aumentos concedidos durante el periodo en que estuvo fuera del puesto.

12. Los empleados de confianza con derecho a reinstalaciéon a puestos de carrera
podrén ser reinstalados y tendrén derecho a todos los beneficios en términos de clasificacion
y sueldo que se haya extendido al puesto de carrera que ocupaba durante el término que
sirvid en el servicio de confianza. También tendrd derecho a los aumentos de sueldo y a un
incremento de sueldo de hasta un diez (10) por ciento del sueldo que devenga en el puesto
del servicio de confianza. Para otorgar este reconocimiento serd necesario que se evidencie la
ejecutoria excelente del empleado. Por otra parte, si el empleado a reinstalar estuvo en el
servicio de confianza por un periodo no menor de tres (3) afios, el Municipio podré autorizar
cualquier aumento que surja de la diferencia entre el salario devengado en el servicio de
carrera y el que estaria devengado al momento de la reinstalacion.

13. En los casos de reclasificaciéon aplicardn las normas de ascensos, traslados y
descensos que determine el Municipio en su reglamentacion.

14. Como norma general los traslados no conllevaran aumentos de sueldo.

15. En los casos de reingreso aplicard la norma de nuevo nombramiento, excepto
cuando éste ocurra como resultado de una reinstalaciéon por recuperacién de incapacidad.

Seccién 5.5: Normas Especificas sobre Retribucién

1. El Municipio incorporaré a su reglamento métodos de retribucion conforme a su
capacidad presupuestaria, que reconozcan la productividad, eficacia y calidad de los trabajos
realizados por los empleados. Estos métodos alternos de retribucién podran ser utilizados
para: retener al personal idéneo, obtener personal cualificado para puestos de dificil
reclutamiento y motivar al empleado. Estos métodos de retribucién son totalmente
opcionales por parte del Municipio y podran ser otorgados cuando el Municipio determine a
tenor con su presupuesto llevar a cabo los mismos. Algunos de estos métodos, entre otros,
son:

a. Certificados de reconocimiento por la labor realizada.

b. Bonificacién por productividad, representativo del veinte (20) por ciento de
una quincena.
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c. Bonificaciones por la ejecuciéon de un equipo de trabajo.

d. Actividades en las cuales el empleado sea informado de los éxitos obtenidos
por la agencia y actividades de reconocimiento a empleados.

e. Adiestramientos en y fuera de Puerto Rico.
f.  Becas para estudios graduados y subgraduados.
g. Instalaciones de gimnasio, unidades de salud, cafeterias, cuido de nifios.

h. Beneficios de hospedaje, comida, uniforme a todo empleado que lo requiera
por la naturaleza del servicio que realiza.

i.  Otorgar bonos por asistencia y puntualidad. Dicho bono sera independiente
y separado de cualquier pago correspondiente por exceso de licencia
acumulada.

j-  Bonificacién a los empleados que se retiran del sistema.

k. Dias u horas concedidos sin cargos a licencia alguna.

2. Todo empleado tiene la posibilidad de desarrollarse profesionalmente, ya sea
por su propia iniciativa o por gestion de la organizacion. Por lo anterior el Municipio podra a
su enterada discrecion conceder a los empleados medidas retributivas como las siguientes:

a. Retribucién adicional por habilidades - en la medida en que los empleados
desarrollen y apliquen habilidades alternas a su funcién principal, se podra otorgar una
retribucién adicional que formara parte de su sueldo.

b. Desarrollo de competencias - en la medida en que la agencia conozca
cuales son las competencias requeridas para obtener el rendimiento excelente de los
empleados, podra seleccionar y formar individuos que alcancen dicho nivel de rendimiento.
Como resultado, cuando los empleados rinden a un éptimo nivel, el rendimiento global de la
agencia se maximiza. Esta premisa implica que todo empleado que logre implantar los
nuevos procesos de trabajo que desea la agencia y que logre ser conductor de cambios e
innovaciones continuas, obtendra una retribuciéon por competencia.

C. Al momento de reclutar personal, se puede incorporar un incentivo
econdmico como parte del salario base. El mismo sera adjudicado en las clases donde se
requiera un alto nivel de educacién y experiencia.

d. Conceder ajustes en salarios sujetos a evaluaciones de desempefio y
productividad.
3. Aumentos por servicios meritorios a su entera disposiciéon el Municipio podra

otorgar una compensacion que se concede para reconocer el desempefio sobresaliente del
empleado. Este aumento serd de uno, dos o tres tipos retributivos en la escala en la cual esta
asignado el puesto del empleado. Para ser acreedor a este aumento el empleado debera haber
desempenado las funciones del puesto por doce (12) meses consecutivos en el servicio previo
a la fecha de concesion del mismo y sus evaluaciones deberan ser cénsonas con la cantidad
del aumento a otorgarse. Cualquier lapso de tiempo trabajado por el empleado mediante
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nombramiento transitorio en un puesto de igual clasificacién, podra ser acreditado para
completar el periodo establecido para la elegibilidad.

Seccién 5.6: Alcance y Contenido de los Planes de Retribucion

Los Planes de Retribucion que se adopten deben estar en armonia con la politica publica
establecida, con las disposiciones de la Ley Nam. 81 y de este Reglamento y con las normas
que a estos fines emita el Alcalde.

Seccion 5.7: Administracion y Actualizacion de los Planes de Retribucion

Por delegacién del Alcalde, el (la) Director (a) de Recursos Humanos sera el funcionario
responsable de estudiar, investigar, recomendar y ejecutar cambios a los Planes de
Retribucién para los Servicios de Carrera y Confianza del Municipio, sujeto a la aprobacion
expresa y escrita del Alcalde.

Seccion 5.8: Estructuras Salariales

Las estructuras salariales formaran parte de los Planes de Clasificacién y Retribucién para
los Servicios de Carrera y Confianza y estardn compuestas por un ntimero de escalas de
sueldo, cada una de las cuales consistirda de un tipo minimo, y un tipo méximo y todos
aquellos tipos intermedios que se consideren necesarios.

Con el fin de lograr y mantener la equidad retributiva en el Sistema de Personal Municipal, al
tijarse las escalas de sueldos debera tomarse en consideracion, entre otros factores, los niveles
de responsabilidad y dificultad que envuelven los puestos, el grado de discreciéon que se
requiere en el descargo de los deberes y responsabilidades; los requisitos minimos, el grado
de dificultad en el reclutamiento de empleados idéneos; las oportunidades de ascensos; las
condiciones de trabajo; los sueldos que se pagan en el mercado de trabajo; el costo de vida y
los recursos fiscales.

Las estructuras salariales deben ser lo suficientemente competitivas, de manera que permitan
reclutar y retener personal capacitado. Estas deben proveer para el justo reconocimiento de la
eficiencia y productividad individual de los empleados; y de igual forma tienen que estar
estructuradas de manera tal que provean oportunidades de progreso en el servicio publico
municipal.

Cuando sea necesario y existan los recursos fiscales correspondientes el Alcalde podra
reajustar las estructuras salariales para los Servicios de Carrera y Confianza del Municipio.
Al desarrollar las mismas, debera considerarse entre otros, los distintos aumentos de sueldo
que habran de concederse y la frecuencia con que éstos se conceden de acuerdo con la
reglamentacioén vigente.

Las escalas de sueldos representaran el valor monetario que tienen las diferentes clases de
puestos de los Planes de Clasificaciéon de ambos servicios. Con éstas se fijara la retribucion
directa de cada empleado dentro del Sistema de Personal Municipal del Municipio. Al
asignar y reasignar las clases de puestos a las escalas de sueldos, deberd mantenerse
correlacion entre el nivel jerdrquico de las clases y las escalas asignadas. De esta forma, los
puestos y clases que tengan el mismo valor relativo dentro de los Planes de Clasificacion de
los respectivos servicios, seran asignados a las mismas escalas de sueldos.

Los tipos retributivos establecidos en las diferentes escalas de sueldos se consignaran a base
de dolares y corresponderdn a un sueldo mensual y a la jornada regular que establece el
Municipio. Cuando se presten servicios a base de una jornada parcial en un puesto, el sueldo
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a fijarse sera proporcional a la jornada regular de trabajo que se establezca mediante
reglamento. Cuando se efectien pagos o descuentos por periodos cortos de servicios
prestados o dejados de prestar, el importe correspondiente se determinara tomando en
consideracion el sueldo mensual del empleado y la jornada regular de trabajo. Las escalas de
sueldo tendran el propésito fundamental de proveer niveles retributivos superiores para
viabilizar el mejoramiento de los empleados a tenor con los respectivos niveles individuales
de productividad y eficiencia.

Al evaluarse las escalas de sueldo del Municipio, se considerard, entre otros factores, los
recursos econdmicos existentes; la naturaleza de los aumentos de sueldo a concederse, la
amplitud de las escalas, el grado de traslapo que presenten las mismas y que se mantenga
una relacion adecuada entre las estructuras salariales para los Servicios de Carrera y
Confianza.

Los tipos establecidos en las escalas de sueldo que aplican al Servicio de Confianza, se
utilizardn para fines de reclutamiento, retencién del personal y para la concesion de
aumentos de sueldo basados en la calidad de los servicios prestados por los empleados.

Los sueldos de los empleados deberan coincidir con uno de los tipos retributivos de la escala
a la cual esta asignada la clase de puesto que cada uno ocupa. La extensién de las escalas
seguira la misma proporcion de sus tipos retributivos.

Seccion 5.9: Asignacion de las Clases de Puestos a las Escalas de Sueldo

El Municipio establecerd y mantendré al dia la posicién relativa de las clases de puestos de
los Planes de Clasificacion para los Servicios de Carrera y Confianza, mediante la
asignacion de cada clase a una escala de sueldo.

La asignacion de las clases de puestos a las escalas de sueldo se guiara por el objetivo de
proveer equidad en la fijacién de sueldos.

Seccion 5.10: Normas Relativas a la Administracion de Salarios

El Municipio al establecer la politica publica respecto a retribuciéon, proveerd para un
tratamiento justo y equitativo en la fijacién de salarios y demas formas de retribucion. Para
garantizar este objetivo se establecen las siguientes normas generales que regiran la
Administraciéon de Salarios en las distintas transacciones de personal.

ARTICULO 6: DISPOSICIONES SOBRE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Las agencias deberan ofrecer la oportunidad de competir en sus procesos de reclutamiento y
seleccion a toda persona cualificada, en atencién a aspectos tales como: logros académicos,
profesionales y laborales, conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, ética del
trabajo; y sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién
social, por ideas politicas y religiosas, condicion de veterano, no por impedimento fisico o
mental.

Seccion 6.1 Todo candidato que interese ingresar al servicio publico deberd cumplir las
siguientes condiciones generales:

1. ser ciudadano americano o extranjero legalmente autorizado a trabajar
conforme a la legislacion aplicable;
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2. estar fisica y mentalmente capacitado para desempefar las funciones esenciales
del puesto;
3. cumplir con las disposiciones aplicables de la Ley de Contribucion sobre

Ingresos, enmendada, sobre la radicacion de la planilla de contribucién sobre
ingresos los cuatro (4) afios previos a la solicitud;

4. no haber incurrido en conducta deshonrosa;

5. no haber sido convicto por delito grave o por cualquier delito que implique
depravaciéon moral;

6. no hacer uso ilegal de sustancias controladas;
7. no ser adicto al uso habitual y excesivo de bebidas alcohdlicas;
8. no haber sido destituido del servicio ptblico, ni convicto por los delitos graves

0 menos graves que se enumeran en la Seccién 6.8 (3) de la Ley Num. 184, del 3
de agosto de 2004 en la jurisdiccién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
la jurisdiccion federal o en cualquiera de los estados de los Estados Unidos de
América.

Las condiciones de la (4) a la (8) no aplicaran cuando el candidato haya sido habilitado para
ocupar puestos en el servicio publico.

Como norma general toda persona que se nombre en el Servicio de Carrera o Confianza,
recibira como sueldo el tipo minimo de la escala correspondiente a la clase de puesto que
vaya a ocupar.

Si el puesto en el que se va a nombrar a un empleado en el Servicio de Carrera es de igual
clasificacion al que estd ocupando, el sueldo se fijard conforme a las normas de traslado; si es
de clasificacion superior, le aplicard las normas de retribucién sobre ascensos; y si es de
clasificacion inferior, el sueldo se establecera de acuerdo a las normas de descenso.

Cuando no se pueda reclutar personal en el Servicio de Confianza con el sueldo basico, la
Autoridad Nominadora podra reclutar con cualquier sueldo siempre que coincida con uno
de los tipos retributivos en la escala a la cual estd asignada la clase de puesto y que no exceda
el maximo de la escala. Cuando exista la necesidad de reclutar en el Servicio de Confianza
con un sueldo superior al maximo de la escala, se procedera conforme a las disposiciones
sobre extension de escalas.

Seccion 6.2 Toda persona que vaya a ocupar un puesto en el servicio puablico, sea mediante
nombramiento original o cualquier otra accién de personal, debera reunir los requisitos
minimos de preparacion académica y de experiencia que se establezcan para la clase de
puesto correspondiente.

Seccién 6.3 Las siguientes seran las disposiciones generales que regiran el reclutamiento y
seleccion para puestos regulares del servicio de carrera:

1. El reclutamiento debera llevarse a cabo mediante un proceso en
virtud del cual los aspirantes compitan en igualdad de condiciones.
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2. Las convocatorias incluiran las normas de reclutamiento para cada
clase de puesto encaminadas a atraer al Servicio Pablico los mejores recursos
disponibles. Las convocatorias, sin limitarse a, incluirdn titulo de la clase de
puesto, naturaleza del trabajo, sueldo, los requisitos de aprobacién de examen o
exdmenes, cuando tal sea el caso, y los de preparacién académica y/o
experiencia deberan estar a su vez orientados por lo establecido en los planes de
clasificaciéon o método de valoracion de puestos. Las convocatorias estableceran
el tipo de competencia autorizado para cada clase indicando si la competencia
habra de estar limitada a empleados de la propia agencia, a empleados de las
agencias cubiertas por esta ley o, abierta al publico en general. También se
incluird el criterio o criterios que habran de utilizarse para ordenar los nombres
de los elegibles en los registros correspondientes, tales como: indices académicos;
puntuacién de revdlidas, exdmenes o entrevistas grupales; y puntuaciéon en
evaluaciones de preparacién y/o experiencia adicional a la establecida en los
requisitos minimos o una combinacién. Las convocatorias también incluirdn en
los casos apropiados aspectos tales como: notas de pase de exdmenes; factores de
evaluacion en entrevistas y evaluaciones de preparacién y experiencia; y valores
relativos adjudicados a cada criterio utilizado para ordenar los nombres en los
registros cuando se utilice mds de un criterio. Dichas convocatorias deberan
revisarse periddicamente de modo que reflejen los cambios en el mercado de
empleos y otras condiciones.

3. Las convocatorias de empleo se publicardan en la pagina electrénica
del Municipio y por los medios de comunicacién mas apropiados en cada caso,
de modo que puedan llegar a las fuentes de recursos. Cuando el anuncio de
oportunidades de empleo establezca un término para la presentaciéon de
solicitudes, se publicara por lo menos con diez (10) dias laborables con
antelacion a la fecha de cierre. La diversidad de medios o el medio a utilizar en la
divulgacion, y el plazo para recibir solicitudes estara sujeto a criterios como los
siguientes: grado de especializacion de la clase, mercado de empleo, cantidad de
puestos a cubrir, area geografica de la oportunidad y el tipo de competencia.
Cada anuncio de oportunidades indicara el titulo de la clase de puesto,
naturaleza del trabajo, requisitos minimos, escala de sueldo, plazo para radicar
solicitudes y cualquier otra informacién necesaria como el tipo de competencia,
tipo de examen y/o criterios de evaluacién u ordenacién de nombres en el
registro de elegibles. La Oficina junto con la Oficina de Gerencia y Presupuesto
reglamentara la publicacién de convocatorias en la pagina electrénica.

4. En los casos en que se determine que el reclutamiento se llevard a
cabo mediante un proceso de aprobaciéon de examen, cualquier persona
examinada podra solicitar la revision del resultado de su examen si lo hiciere
dentro del término de quince (15) dias a partir de la fecha de envio por correo de
la notificacion de dicho resultado.

5. Los registros de elegibles serdn colocados en estricto orden
descendente utilizando las calificaciones o puntuaciéon obtenida para la clase de
puesto correspondiente. En casos de puntuaciones iguales el orden podra
determinarse tomando en consideracién uno o mas de los siguientes factores:

a. preparacion académica general o especial;

b. experiencia
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C. indice o promedio en los estudios académicos o especiales;

d. fecha de presentacion de la solicitud

Seccién 6.4 Los puestos regulares de carrera vacantes se cubrirdn mediante un proceso de
seleccion que incluiréd las siguientes etapas:

1.

Certificacion del ntmero de elegibles que la autoridad nominadora
determine por reglamento, el cual no sera mayor de diez (10) por cada puesto
vacante a cubrir, en el turno que les corresponda en el registro de elegibles.

Seleccion por la Autoridad Nominadora de uno de los candidatos
certificados dentro de un limite razonable de tiempo que serd determinado por la
agencia en el reglamento que adopte en virtud de esta Ley estableciéndose que
luego de quince (15) dias laborables a partir de la fecha de expedicién de la
certificacion de elegibles, tales elegibles podran incluirse en otras certificaciones
aun cuando no se haya efectuado la seleccion correspondiente.

A los candidatos certificados que no resultaren seleccionados, se les
notificard por escrito. En dicha comunicacién se le informard que no han sido
seleccionados y la consecuente inclusion en el registro de elegibles.

Cumplimiento satisfactorio del periodo probatorio establecido. El periodo
probatorio abarcard un ciclo completo de las funciones del puesto. Este no sera
menor de tres (3) meses ni mayor de un (1) afio, excepto en aquellas agencias
donde sus leyes organicas o leyes especiales dispongan un periodo probatorio de
duracién distinta, con un ciclo de trabajo mas extenso. Se utilizardn formularios
oficiales disefiados para este fin y las evaluaciones que se hagan seran discutidas
con los empleados. La accién final se notificara por escrito al empleado por lo
menos (10) dias antes de su efectividad. Las agencias y municipios
reglamentaran las disposiciones concernientes al periodo probatorio.

Seccion 6.5 Al completar satisfactoriamente el periodo probatorio, el empleado pasara a ser
un empleado regular de carrera.

Seccién 6.6 Cada agencia podra establecer mediante reglamento, procedimientos especiales
de reclutamiento y seleccion:

1.

2.

Para puestos de trabajadores no diestros o semidiestros.

Para garantizar igualdad de oportunidades en el empleo a participantes de
programas de adiestramiento y empleo, a fin de cumplir con las metas de tales
programas.

Seccién 6.7 Las personas nombradas en puestos de duracién fija tendran status transitorio.
Serdn igualmente transitorios los nombramientos en puestos permanentes del servicio de
carrera que se efecttien en las siguientes circunstancias:

1.

Cuando el ocupante del puesto se encuentre disfrutando de licencia sin
sueldo.
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2. Cuando no exista un registro de elegibles adecuado para algtin puesto que
requiera algun tipo de licencia y el candidato a nombrarse posea licencia
provisional.

3. Cuando el ocupante del puesto haya sido destituido y haya apelado esta

accion ante el foro apelativo.

4. Cuando el ocupante del puesto haya sido suspendido de empleo y sueldo
por determinado tiempo.

5. Cuando el ocupante del puesto pase a ocupar otro puesto mediante
nombramiento transitorio y con derecho a regresar a su anterior puesto.

6. Cuando por necesidades del servicio sea indispensable cubrir un puesto
reservado para un becario, en cuyo caso el nombramiento transitorio se
extendera por el tiempo que dure la beca.

7. Cuando exista una emergencia en la prestacion de servicios que haga
imposible o dificulte la certificacion de candidatos de un registro de elegibles, en
cuyo caso el nombramiento no excederd de seis (6) meses. Transcurrido dicho
periodo si la autoridad nominadora entiende que persisten las condiciones que
motivaron el nombramiento original, podra extender dicho nombramiento por
un término adicional de seis (6) meses.

8. Cuando el ocupante del puesto regular de carrera pase a ocupar un puesto
en el servicio de confianza.

Seccion 6.8 Podran efectuarse nombramientos transitorios en el servicio de confianza.

Seccion 6.9 Las personas a reclutarse para puestos transitorios, no diestros o semidiestros
estardn sujetas a una evaluacion a los fines de determinar si retinen los requisitos minimos
del puesto y las condiciones generales de ingreso al servicio ptblico. Dichos nombramientos
no podran exceder de doce (12) meses, excepto en los puestos autorizados para programas o
proyectos de duracién determinada. Los nombramientos transitorios en puestos permanentes
podrdn prorrogarse mientras duren las circunstancias que dieron origen a dichos
nombramientos.

Seccién 6.10 Cada autoridad nominadora podréd autorizar certificaciones selectivas cuando
las cualificaciones especiales de los puestos asi lo requieran oficialmente.

Seccién 6.11 El personal comprendido en el servicio de confianza segtn se define en esta Ley
serd de libre seleccién, libre remociéon y debera reunir aquellos requisitos de preparacion,
experiencia y de otra naturaleza que la Autoridad Nominadora considere imprescindible
para el adecuado desempefio de las funciones asignadas al puesto.

Seccion 6.12 Se podran rechazar solicitudes, cancelar exdmenes, anular la elegibilidad en el
registro, o declarar inelegible para el servicio publico a cualquier solicitante que no retina los
requisitos exigidos o que haya realizado o intentado realizar engafio o fraude en la
informaciéon sometida o que haya realizado o intentado cometer cualquier delito contra la
propiedad publica, tales como, aprobacion ilegal, robo o mutilacién de los examenes a
ofrecerse u ofrecidos. Lo anterior, en el caso de empleados publicos, podra dar motivo a la
destitucion o a la imposicion de cualquier otra medida disciplinaria.
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Seccion 6.13 Los reglamentos de cada una de las agencias dispondrén sobre la cancelacion de
registros cuando estos no respondan a las necesidades del servicio publico y se requerird que
la cancelacioén sea notificada por aviso publico y en la pagina electrénica gubernamental a los
candidatos que figuren en los mismos.

ARTICULO 7: DISPOSICIONES SOBRE ASCENSOS, TRASLADOS Y DESCENSOS

Los Administradores Individuales deberan proveer mecanismos apropiados de ascensos,
traslados y descensos de los empleados, para la ubicacién de éstos en puestos donde deriven
la mayor satisfacciéon de su trabajo y contribuyan con sus esfuerzos a obtener los objetivos de
la organizacién con mayor eficacia, conforme a las siguientes disposiciones:

Seccion 7.1 Ascensos

1. La Autoridad Nominadora determinard las clases de puestos, o su
equivalente en otros planes de valoraciéon de puestos, que debido a las
necesidades particulares de la agencia o a la naturaleza de las funciones de
dichas clases de puestos, requieren que se cubran mediante el ascenso de
empleados.

2. Los empleados en puestos de carrera podran ascender mediante examenes
que podrdn consistir de pruebas escritas, orales, fisicas, o de ejecucién o
evaluacion de preparacion y experiencia. Ademas de éstos, se podran tomar en
consideracion las evaluaciones del supervisor, andlisis del expediente del
empleado y los adiestramientos que haya tomado relacionados con las funciones
del puesto al cual se le propone ascender.

3. Se anunciardn las oportunidades de ascenso de manera que todos los
candidatos debidamente cualificados puedan competir. Luego de anunciadas las
oportunidades, si no existiese una cantidad razonable de personas que retinan
los requisitos minimos de preparacién académica y experiencia.

4. Se podré autorizar ascensos sin oposicion cuando las exigencias especiales
y excepcionales del servicio, y las cualificaciones especiales de los empleados asi
lo justifiquen, previa la aprobacién del examen. Por exigencias especiales y
excepcionales del servicio se entendera la asignacion o atencion de nuevas
funciones o programas; la ampliacién de los servicios que presta el Municipio; la
necesidad de reclutar personal que logre mantener la continuidad en la
prestacion de los servicios sin necesidad de mayor orientacion; inadecuacidad de
un registro de elegibles; urgencia por cubrir un puesto vacante que hace
impracticable el procedimiento ordinario. Por otro lado, por las cualificaciones
especiales de los empleados se entenderd la experiencia adicional; los estudios
académicos adicionales a los requisitos minimos y los resultados obtenidos del
Sistema de Evaluaciéon adoptado por el Municipio.

5. Todo empleado ascendido debera cumplir con el periodo probatorio
asignado a la clase de puesto a la cual haya sido ascendido. Todo ascenso
conllevard aumento en la retribucién, que no sera menor que el equivalente a un
(1) paso ni mayor que el equivalente tres (3) pasos en la escala correspondiente al
puesto que pasa a ocupar el empleado.

Como norma general todo empleado que ascienda percibird una retribucién al tipo minimo
de la escala correspondiente, excepto que si el aumento resultante fuera menor al equivalente
a un (1) paso sobre el sueldo del empleado en la escala donde estaba ubicado el puesto antes
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del cambio, el mismo se aumentara al tipo inmediato superior o al subsiguiente, de manera
que el incremento a recibir sea mayor a lo que hubiere recibido de habérsele concedido un
aumento de sueldo equivalente a un (1) paso tipo retributivo de la escala antes del cambio.

Siempre que el empleado hubiese estado devengando un sueldo superior al tipo minimo
correspondiente al nuevo puesto, se le asignard aquel tipo de retribuciéon que en la nueva
escala represente un aumento no menor de un (1) paso, segin la regla anterior, ni mayor de
tres (3) pasos en la nueva escala sobre su sueldo anterior y la misma se ajustara al tipo
inmediato superior si no correspondiere con alguno de los tipos en la escala.

Seccion 7.2 Traslados

1. Se podran hacer traslados de un puesto a otro en la misma clase, o su
equivalente en otros planes de valoracién, o de un puesto en una clase a un
puesto en otra clase, siempre que el empleado retina los requisitos minimos de
preparacion académica y experiencia establecidos para la clase de puesto al cual
sea trasladado.

2. Cuando el traslado sea a un puesto en otra clase, o su equivalente en otros
planes de valoracién, el empleado estara sujeto al periodo probatorio requerido
para el nuevo puesto. Se podré obviar este requisito cuando el traslado responda
a necesidades del servicio debidamente justificadas.

3. Se permitira efectuar traslados de empleados en la misma agencia, entre
Administradores Individuales, y entre éstos y los municipios conforme a las
normas que a tales fines estén vigentes.

4. Los traslados no podran ser utilizados como medida disciplinaria ni podran
hacerse arbitrariamente.

5. En los casos apropiados en que se justifique, las Autoridades Nominadoras
tendran facultad para tomar todas aquellas medidas cautelares, provisionales y
adecuadas, con el fin de preservar un clima de trabajo saludable y seguro para
los empleados y la 6ptima prestacion de los servicios, tales como el movimiento
de personal, sin que ello constituya una adjudicacién final de ninguna accién o
reclamo. En ningtn caso, el traslado ni el movimiento cautelar de personal
podran resultar oneroso para el empleado objetivo del mismo.

El traslado no conllevara rebaja en el sueldo del empleado. Como norma general, tampoco
conllevard aumento de sueldo, excepto el que resultare de asignarle al empleado una
retribucién igual al tipo minimo de la escala correspondiente a la clase de puesto que pase a
ocupar, o cuando el sueldo tenga que ser ajustado a uno de los tipos retributivos de la escala
correspondiente. Estas situaciones podran darse cuando el traslado ocurra entre municipios,
municipios y agencias o viceversa; cuyos planes de clasificacion sean distintos.

En transacciones de traslado en que el sueldo del empleado exceda del maximo de la escala a
la cual esté asignada la clase a la que se traslada, no se efectuaran ajustes en sueldo, siempre
y cuando dicho sueldo coincida con los pasos o tipos retributivos de la escala extendida. En
caso de que el sueldo no siga la misma proporcién de los pasos o tipos de la escala, el mismo
se ajustara al tipo inmediato superior. Cuando el sueldo del empleado exceda del méximo de
la escala extendida, el sueldo se ajustard al tipo retributivo maximo de dicha escala, de no
existir una escala extendida.
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En todo caso de traslado, el sueldo del empleado deberd coincidir con uno de los tipos
retributivos de la escala correspondiente a la clase a la cual se traslada. En caso de que haya
que extender la escala, el sueldo se asignara siguiendo la misma proporcion o progresion
porcentual de los pasos o tipos retributivos.

Seccion 7.3 Descensos

1. Se podré efectuar descensos cuando el empleado lo solicite o cuando se
eliminen puestos y no se le pueda ubicar en un puesto similar al que ocupaba.

2. En los casos de descensos, el empleado debera expresar por escrito su
conformidad con el mismo; exceptudndose de esta disposicion los casos en que
dicha accién responda a la eliminacién de puestos y ausencia de otros puestos
similares que permitan la reubicacién lateral del empleado.

3. Los empleados descendidos deberan cumplir con los requisitos minimos de
preparacion académica y experiencia establecidos para la clase de puestos a la
cual sean descendidos.

El descenso no conllevara aumento en sueldo, excepto cuando el aumento fuere como
resultado de la aplicacion del tipo minimo de la escala correspondiente a la clase de puesto
que pase a ocupar el empleado. Cuando el sueldo del empleado no coincida con uno de los
tipos retributivos de la escala correspondiente a la clase de puesto que éste pase a ocupar, el
sueldo se ajustard al tipo retributivo inmediato inferior. Esto representara una fraccion del
tipo retributivo correspondiente.

En descensos o reclasificaciones de puestos a nivel inferior, cualquier extensiéon de escala que
se requiera, no podra tener efecto de incrementar el sueldo del empleado. Como norma
general se ajustard al tipo retributivo inmediato inferior.

Seccion 7.4

1. Las agencias podran realizar designaciones, cambios o destaques en forma
administrativa por un término razonable, no mayor de doce (12) meses, siempre
que tal accién no resulte onerosa para el empleado.

2. En aquellas agencias en que se utilice el concepto de rango, se podra
utilizar el traslado, descenso o degradacién como medida disciplinaria siempre y
cuando sus leyes orgdnicas lo autoricen. En estos casos no se requerird el
consentimiento del empleado.

ARTICULO 8: RECLASIFICACIONES DE PUESTOS

Siempre que se reclasifique un puesto ocupado, el sueldo del empleado se fijara de acuerdo a
las disposiciones de ascensos, traslados o descensos, segtin sea el caso.

Seccion 8.1 Reasignaciones de Clases a Escalas de Sueldos Superiores

Cuando se enmiende el Plan de Retribucién por efecto de la reasignacion de una clase o serie
de clases a una escala de retribucién superior, se concedera a los empleados afectados un
aumento de sueldo igual al incremento que reciba la clase a la fecha de efectividad de dicha
accion. Los sueldos se ajustaran al tipo inmediato superior, cuando no coincidan con uno de
los tipos retributivos de la escala correspondiente. Cuando el sueldo resultante exceda del
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méximo de la escala, se procedera conforme a la disposicién relativa a extension de las
escalas.

El Alcalde podrd autorizar mediante Orden Ejecutiva otros mecanismos para ajustar los
sueldos, en caso de reasignaciones, cuando exista limitacién presupuestaria.

Seccion 8.2 Reingresos

Como norma general toda persona que reingrese al Servicio de Carrera conforme a lo
establecido en el Reglamento de Personal para el Servicio de Carrera del Municipio de Rio
Grande, percibira el sueldo basico de la escala del puesto que ocupaba al momento de la
separacion.

En caso de que el sueldo que devengaba el empleado sea menor al minimo de la clase
correspondiente se ajustard a éste. Cuando no coincida con uno de los tipos inmediato
superior. Si el reingreso ocurre dentro del primer afio de haberse separado del servicio
publico, el Alcalde podra autorizar el sueldo que devengaba el empleado al momento de la
separacion.

Seccion 8.3 Reinstalaciones

Como norma general todo empleado que se reinstale en un puesto en el Servicio de Carrera,
como resultado de haberse separado de un puesto en el Servicio de Confianza; a la
terminacion de cualquier tipo de licencia sin sueldo; o como resultado de haber fracasado en
el periodo probatorio de otro puesto, devengara el mismo sueldo que tenia en el puesto en
que servia como empleado regular de carrera. En caso de que la clase se hubiere reasignado o
la escala anterior hubiere sido modificada, el sueldo del empleado se establecera conforme a
la escala retributiva vigente.

Si el empleado objeto de la reinstalacion hubiere disfrutado de algtin aumento de sueldo
general otorgado a todos los empleados por el Ejecutivo Municipal, por disposicién de Ley u
Ordenanza, dicho aumento le sera reconocido al momento de la reinstalacion.

Cuando la reinstalacion sea como resultado de la separaciéon de un empleado de un puesto en
el Servicio de Confianza a otro en el Servicio de Carrera luego de haber servido en el Servicio
de Confianza en forma sucesiva por un periodo no menor de tres (3) afios, el Alcalde podra
autorizar cualquier sueldo que fluctte entre el que devengaba el empleado en el Servicio de
Carrera en su puesto regular antes de transferirse y el méximo de la escala extendida
correspondiente en dicho servicio al momento de la reinstalacién. Sin embargo, el Alcalde
podra autorizar un sueldo via excepcién al momento de la reinstalacion de acuerdo a los
méritos del caso, tomando en consideraciéon la preparacién académica, experiencia y
adiestramientos relacionados con las funciones a realizar en el Servicio de Carrera. La cuantia
autorizada mediante este mecanismo formaré parte del sueldo regular del empleado.

Esta facultad sélo se podra ejercer cuando se certifique que los servicios prestados por el
empleado fueron excelentes.

Secciéon 8.4 Aumento de Sueldo por Servicios Meritorios

El Alcalde podra conceder aumentos de sueldo por servicios meritorios cada doce (12) meses
de servicio activo a los empleados de carrera con status regular que ocupen puestos en clases
comprendidas en el Plan de Clasificacién para el Servicio de Carrera y empleados del Sistema
de Rango. Aquellos empleados transitorios que realicen funciones permanentes y que no
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tengan duracién fija en programas federales, se les podra conceder aumento de sueldo por
servicios meritorios cada doce (12) meses, siempre y cuando el programa cuente con los
fondos necesarios. Estos se concederdn en forma prospectiva y se hardn efectivos los dias 1ro
0 16 de cada mes.

Los aumentos de sueldo por mérito estardn condicionados a los recursos fiscales del
Municipio y a la evaluacién por mérito individual de cada empleado, segtin se disponga en el
Sistema de Evaluacion que se adopte, en virtud del Articulo 11.010 de la Ley Nam. 81. Su
concesion deberd estar en armonia con el resultado final de las evaluaciones que se hayan
hecho al empleado durante el periodo de los doce (12) meses que anteceden, o en su defecto,
se realizard una evaluacion de las ejecutorias y asistencia del empleado.

Cualquier tiempo trabajando por el empleado con status transitorio le podra ser acreditado
para fines de completar el periodo establecido para ser elegible al aumento en el puesto de
carrera, siempre y cuando medie una certificacién en el sentido de que los servicios fueron
satisfactorios. La acumulacién de tiempo a los fines de la concesiéon de pasos no se
interrumpird por ascensos, reclasificaciones, traslados, descensos o por la concesién de otros
aumentos de sueldo.

Los aumentos de sueldo por servicios meritorios se otorgaran conforme a la cuantia de los
tipos retributivos o progresion porcentual de las escalas de sueldo. Los mismos seran
normalmente de un (1) paso retributivo sobre el sueldo regular que esté devengando el
empleado. Sin embargo, los empleados que retinan méritos sobresalientes podran recibir
aumentos hasta de tres (3) pasos. A los empleados que devenguen sueldos que no coincidan
con uno de los tipos de la escala, se les podra conceder la fracciéon de paso que sea necesaria
para ajustar su sueldo a la escala, siempre que el aumento en su totalidad no exceda de
cuatro (4) pasos.

Los aumentos de sueldo a los empleados en el Servicio de Confianza se otorgardn en
reconocimiento a la productividad y a la calidad de los servicios, sujeto a que la cuantia del
incremento en sueldo otorgado por este concepto coincida con alguno de los tipos
retributivos de la escala de sueldo correspondiente. En estos casos, se tomard en
consideracion el tipo retributivo en que se estableci6 el sueldo del empleado para facilitar su
reclutamiento o retencion, asegurdndose de que el sueldo final no exceda del maximo de la
escala extendida que corresponda.

El Alcalde podra denegar aumento por mérito a cualquier empleado, si a juzgar por el
resultado de la evaluacion, los servicios no fueron satisfactorios; cuando el empleado haya
sido disciplinado o esté en proceso alguna accioén disciplinaria.

En cualquiera de estos casos, el Alcalde debera informarle por escrito al empleado la razén
por las cuales no le concede el referido aumento y su derecho de apelacién ante la Comision
Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos (CASARH) dentro de los
proximos treinta (30) dias a partir de la notificacion.

Secciéon 8.5 Aumentos de Sueldo por Afios de Servicios

Seran elegibles para recibir aumento de sueldo por afios de servicios satisfactorios, aquellos
empleados que ocupen puestos en el Servicio de Carrera y que no hayan recibido ningtn tipo
de aumento de sueldo excepto los otorgados por disposiciones de una ordenanza municipal,
durante un periodo de cinco (5) afios de servicios satisfactorios e ininterrumpidos siempre
que existan los fondos para ello. No se exceptian de esta disposiciéon los empleados con
nombramientos transitorios que realicen funciones permanentes y que no tengan duracion
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fija en programas federales. Se considerard que los servicios se interrumpen bajo las
siguientes condiciones:

1. Renuncia

2. Destitucion

3. Suspensién de Empleo y Sueldo

4. Cesantia

5. Separacion de Servicio

6. Abandono de Servicio

7. Licencia sin Sueldo en exceso de noventa (90) dias laborables.

8. Licencia con Sueldo para estudio en exceso de treinta (30) dias en un afio
natural.

9. Reclasificaciones

10. Ascensos

11. Aumentos por Mérito

12. Amonestacion al Expediente

Los aumentos bajo ésta disposicién seran por el equivalente de un (1) paso o tipo retributivo
y se podra conceder en forma consecutiva hasta que el empleado alcance el maximo de la
escala a la cual esta asignada la clase de puesto.

El Alcalde podré denegar el aludido aumento a cualquier empleado, si a juzgar por el
resultado de la evaluacién, los servicios no fueron satisfactorios; cuando el empleado haya
sido disciplinado o esté en proceso alguna accion disciplinaria. En este caso el Alcalde deberé
informarle por escrito al empleado la razén por las cuales no le concede el referido aumento y
su derecho de apelaciéon ante la Comisiéon Apelativa del Sistema de Administracién de
Recursos Humanos (CASARH) dentro de los préximos treinta (30) dias a partir de la
notificacion.

Si en el transcurso de esos cinco (5) afios el empleado hubiere prestado servicios en mas de
un municipio o en una agencia estatal, correspondera a la tltima autoridad nominadora,
previa consulta con las anteriores, determinar si los servicios han sido satisfactorios o no.
Seccién 8.6 Diferenciales

El Alcalde podra autorizar la concesion de diferenciales en sueldo a aquellos empleados que
ocupen puestos en clases comprendidas en los Planes de Clasificacion para el Servicio de

Carrera y Confianza; y cuando estén presentes y justificadas las siguientes condiciones:

1. cuando exista dificultad extraordinaria para reclutar o retener personal en
determinados puestos;

- %7//(/(/(/ de (@I:/ {7/////7//(* -



Continuacién
Pagina Nam. 27
Ordenanza Num. 15
Serie 2009-2010

2. cuando la ubicacion geogréfica del puesto lo justifique;

3. cuando las condiciones extraordinarias de trabajo lo justifiquen (trabajar
sdbado, domingo, dias feriados o fuera de horas laborales, riesgo, turnos
rotativos, turnos fijos, areas especializadas, tareas de riesgos altos para la salud y
la seguridad, dificultad en retener en las tareas, entre otras);

4. cuando el puesto en particular requiera algin o algunos conocimientos
especiales (Son conocimientos adicionales a los requisitos minimos de la clase,
que sOlo son necesarios para determinados puestos de la clase; que son
imprescindibles para desempefar en ese puesto y que tienen relaciéon directa con
los deberes y responsabilidades del mismo; y

5. cuando un empleado, mediante designacién oficial, asuma los deberes y
responsabilidades normales de un cargo o puesto de carrera o confianza con
clasificacion superior al que ocupa en propiedad por un periodo ininterrumpido
que exceda los tres (3) meses y que al momento de tal designacién retna los
requisitos minimos para el cargo o puesto.

El Municipio podra preparar una Guia sobre la otorgaciéon de diferenciales por condiciones
extraordinarias de trabajo en casos de riesgo, turnos rotativos, turnos fijos y é&reas
especializadas, de aplicarse. Si se prepara esta Guia para estos diferenciales en particular
deberéan ser aprobados por el Alcalde mediante Orden Ejecutiva.

Como norma general, los diferenciales en sueldo no deberdn utilizarse para propiciar la
competencia entre municipios y agencias, ni se utilizardn para beneficiar a un municipio en
perjuicio de otro. El mecanismo del diferencial es uno de naturaleza extraordinaria y por
consiguiente, se utilizard en forma juiciosa y restringida.

Debido a que el diferencial en sueldo constituye una compensacién adicional y separada del
sueldo regular del empleado, el Alcalde autorizara el mismo, por un periodo de tiempo no
mayor de un (1) afio, a menos que las condiciones y causas que dieron base a su concesion
hayan concluido antes. Si por el contrario las condiciones y causas persistieran, el (la)
Director (a) de Recursos Humanos sometera al Alcalde la informacién pertinente para que
decida si esta se va a renovar y proceda a someter la solicitud correspondiente con los
documentos pertinentes.

Aunque el diferencial no forma parte del sueldo, se concedera de tal forma que su cuantia
absoluta equivalga a la progresion de los tipos retributivos de la escala correspondiente.
Como norma general, se podréd conceder hasta el maximo de la escala, sin embargo en casos
excepcionales en que se expondran todos los hechos, preparacién especial requerida,
preparacion académica, tareas especiales a llevar a cabo, que justifica esta peticion, se podra
conceder hasta el maximo de la escala extendida.

En casos de interinatos el diferencial a concederse serd igual al aumento en sueldo que habria
de recibir el empleado si se le ascendiese al cargo o puesto en cuestiéon y el mismo podra
autorizarse aunque el puesto que ocupe interinamente no pertenezca al mismo servicio que
ocupa en propiedad. El Alcalde podra relevar al (a la) empleado que se desempeiie
interinamente en un puesto, en cualquier momento que asi lo determine. En tales
circunstancias, el empleado regresara a su puesto anterior y recibira el sueldo que devenga
antes del interinato.

Seccion 8.7 Registros de Diferenciales y de Sueldos Via Excepcion
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La Oficina de Administracion de Recursos Humanos sera responsable de preparar y
mantener actualizados Registros de Diferenciales y de Sueldos Via Excepcién, los cuales
servirdn al (a la) Alcalde de pardmetros para la otorgacion de otros diferenciales o sueldos via
excepcion. Estos dos registros deberan estar debidamente foliados y numerados.

Se entenderd como parte de estos registros (aunque estén separados fisicamente), los
expedientes de cada caso que se incluyan en éstos, los cuales tienen que estar numerados y
citados en él.

ARTICULO 9: EXTENSION DE LAS ESCALAS
Seccion 9.1 Servicio de Carrera

El Alcalde podra extender las escalas de sueldos para el Servicio de Carrera, afiadiendo tipos
retributivos que sigan la misma proporcion de los pasos o tipos retributivos
correspondientes; y el sueldo del empleado afectado se establecera siguiendo la misma
proporcion.

El aumento de sueldo que reciba un (empleado como resultado de habérsele extendido la
escala en una determinada accién de personal, pasara a formar parte de su sueldo regular. El
Alcalde podra autorizar extensiones de escalas para atender situaciones particulares, cuando
esté presente, una de las siguientes situaciones:

1. cuando un empleado haya prestado servicios satisfactorios por un periodo
de uno (1) o mas afios de servicio activo, luego de haber alcanzado o
sobrepasado el sueldo maximo de la escala;

2. cuando un empleado sea ascendido o su puesto sea reclasificado y su
sueldo alcance o sobrepase el maximo de la nueva escala. En estos casos el
sueldo del empleado se ajustara conforme a las disposiciones relativas a las
transacciones de ascensos y reclasificaciones. Una vez autorizada la extension de
la escala, el nuevo sueldo debera coincidir con uno de los tipos retributivos de la
escala extendida; y

3. cuando se efectiien transacciones de traslado, ascenso o descenso entre
municipios, entre municipios y agencias o viceversa, luego de establecida la
equivalencia correspondiente y el sueldo del empleado exceda el tipo méximo de
la escala que corresponde al nuevo puesto. En caso de que el sueldo del
empleado no coincida con uno de los tipos retributivos de la escala extendida,
éste se ajustara al tipo inmediato superior, excepto en casos de descensos en que
el ajuste se har4 al tipo inmediato inferior.

Seccion 9.2 Servicio de Confianza

El Alcalde podré extender las escalas de sueldo establecidas para el Servicio de Confianza,
cuando los sueldos de los empleados estén en el tipo méximo de la escala.

Como norma general, la extensiéon individual de las escalas se hard siguiendo la misma
proporcion de los tipos retributivos de éstas, de ser necesario.

Al emitir estas autorizaciones se tomara en consideracion, entre otras, las relaciones salariales
internas del Plan de Retribucién y que se mantenga un balance salarial adecuado entre las
diferentes clases y cargos que forman la piramide organizativa del Municipio.

Seccién 9.3 Otras Disposiciones Generales sobre Extensiones de Escalas
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Las extensiones de escalas para el Servicio de Carrera deberdn ser aprobadas por el Alcalde.
Cualquier aumento de sueldo que el Alcalde otorgue a los empleados (entiéndase por afios
de servicio, pasos por mérito, sueldos via excepcion, reclasificaciones y otros) y que no
conlleve modificaciéon a las escalas retributivas, no afectaran las normas aqui establecidas
sobre extension de escalas.

Los aumentos generales y las modificaciones a las escalas de retribucién deberan ser
aprobados por la Legislatura Municipal mediante Ordenanza a esos efectos. Las
disposiciones sobre extension de escalas contenidas en esta seccion, no tendréan el efecto de
alterar la estructura salarial en su totalidad, tal como se contempla en la Seccién 4.6 de este
Reglamento.

Secciéon 9.4 Otros Métodos de Compensacion

El Alcalde podra establecer otros métodos complementarios de compensacién basados en
criterios medibles de productividad o asistencia de los empleados. Ademas, podra establecer
métodos complementarios de retribuciéon para los empleados del Servicio de Carrera y
Confianza que ocupen puestos en clases de dificil reclutamiento y retencién. En ambas
situaciones se requerira la aprobacién del Reglamento correspondiente, mediante Ordenanza
por la Legislatura Municipal, para definir sus pardmetros, criterios y condiciones. Estos, no
podran tener el efecto de alterar las estructuras salariales vigentes, ni confligir en su aspecto
retributivo con la estructura piramidal del Sistema de Personal creado en virtud de la Ley
Nam. 81. Los mismos, podran adoptarse siempre y cuando sean funcionalmente factibles y se
consideren beneficiosos para el servicio ptublico municipal. Estos han de estar en armonia con
las disposiciones de este Reglamento.

Cualquier método complementario de compensacion que se establezca podrd ser
descontinuado por razén de no cumplir con los propoésitos que dieron base a su implantacién
o cuando por razones presupuestarias sea necesario dejarlo sin efecto.

Secciéon 9.5 Beneficios Marginales

Los beneficios marginales seran parte integral de la retribucién del empleado ptublico y
constituye una compensacién indirecta sobre el sueldo mensual, ademds, representard un
ingreso adicional. Los beneficios marginales estaran dirigidos a ofrecer a los empleados,
seguridad social y mejores condiciones de trabajo.

El plan de beneficios marginales del Municipio serd uno amplio que contribuya a atraer y
retener en el servicio publico municipal el personal mas idéneo. La concesiéon de dichos
beneficios debera perseguir la uniformidad a través de todo el Sistema de Personal
Municipal.

La Oficina de Administracién de Recursos Humanos, adoptaré cualquier beneficio marginal
adicional que aplique a los empleados municipales una vez cuente con las aprobaciones
correspondientes. El Alcalde velara porque se mantenga uniformidad en el drea de beneficios
marginales.

El (La) Director (a) de Recursos Humanos serd responsable de mantener a sus empleados
debidamente informados sobre los beneficios marginales que se le conceden y los términos y
condiciones para el disfrute de los mismos. De igual forma, velara por la protecciéon y
adecuada administracién de éstos.
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Los beneficios marginales dispuestos en la Ley Nam. 81, en sus reglamentos, asi como los
establecidos mediante leyes especiales y estatales que apliquen a los municipios, constituyen
parte complementaria de este Reglamento. El aspecto retributivo concerniente a los
beneficios marginales se aplicard conforme a las normas y disposiciones reglamentarias y de
ley que aplique a cada beneficio.

Seccion 9.6 Otras Disposiciones Generales
Sueldo Via Excepcion

El Alcalde podra autorizar por via de excepcién, sueldos mayores de los dispuestos para las
diferentes acciones de personal, cuando los mecanismos usuales no provean alternativas y los
méritos de cada caso individual lo justifique. Este mecanismo se utilizard en forma juiciosa y
restringida, luego de una evaluacion rigurosa de cada caso individual y sélo cuando su
aplicacion sea funcionalmente préactica y redunde en beneficio del servicio que presta el
municipio. Esta excepciéon deberd justificarse por escrito, someter toda la evidencia que
justifique esto y abrirse un expediente que serd parte por adicion a Registro de Diferenciales
y Sueldos Via Excepcion.

Seccién 9.7 Otros Aumentos y Beneficios

El Alcalde podré otorgar a los empleados municipales cualquier otro tipo de aumento o
beneficio que sea establecido por disposiciéon expresa de leyes especiales u ordenanzas
municipales que se aprueben para beneficiar a los empleados en servicio activo y que afecten
el aspecto retributivo de éstos. Entre otros, podemos mencionar conceder aumentos de
sueldos que puedan o no modificar su escala salarial; otorgar bonificaciones especiales no
recurrentes, tales como de productividad, asistencia y otros; independientemente del sueldo
y del status de empleado o conferir cualquier otro tipo de compensacién. La concesién se
aplicara conforme a las normas y disposiciones reglamentarias y de ley que apliquen en cada
caso.

Las disposiciones sobre retribucién aplicables a ascensos, traslados y descensos incluiran
casos de movimiento de empleados en el municipio, entre municipios y entre municipios y
agencias y viceversa, a base del analisis de las funciones del empleado en uno y otro puesto.

Secciéon 9.8 Obvenciones, Facilidades y Servicios

Cuando por necesidades del servicio se suministren comidas, hospedaje o cualquier otro
beneficio, el costo de tales obvenciones, comodidades o servicios no se deducira del sueldo de
empleado. Esta condicién es propia de programas municipales que por la naturaleza de los
servicios que prestan, requieren la presencia constante de algunos empleados dentro del
recinto de trabajo. La condicién de empleo en estos casos es inherente a las responsabilidades
del puesto y por tanto, indispensables para descargar adecuadamente las funciones de
mismo.

Como norma general, la concesiéon de obvenciones, comodidades y/o servicios se regira por
las disposiciones reglamentarias aqui establecidas. La Autoridad Nominadora serd
responsable del uso juicioso y restringido del otorgamiento de estos beneficios. Los mismos
se limitardn a la disponibilidad de fondos. Toda obvencién, comodidades o servicios a
concederse requerirdn la previa aprobacién del Alcalde.

Los empleados que disfruten de obvenciones, comodidades y/o servicios y se separen del
puesto para el cual se le han concedido los mismos, cesaran el disfrute al momento de la
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separacion. De haber una justificacion razonable, el municipio podra extender el disfrute de
dicha concesién por un periodo de tiempo que no excedera de treinta (30) dias a partir de la
fecha en que el empleado se separ6 del puesto.

Entre otros, se podran conceder las siguientes obvenciones, comodidades y/o servicios:

1. Hospedaje-Cuando exista la necesidad de la presencia continua y
prolongada del empleado en asuntos oficiales distante de la residencia privada,
se podra otorgar el pago de hospedaje y dietas, segin la reglamentacion
aprobada para esos fines.

2. Comidas-La comida podra ofrecerse libre de costo cuando al (a la)
empleado (a) se le requiera trabajar en turno corrido y la hora en que
normalmente se sirve la comida coincida con el turno asignado al (a la)
empleado; o bien cuando la reglamentacién del municipio no permita que los
empleados se provean su propia comida en aquellas horas destinadas para
tomar alimentos.

3. Uniformes-Se ofrecerdn libre de costo zapatos, cinturones de seguridad,
guantes y cualquier otro equipo o accesorios necesarios, cuando su uso sea
imprescindible para llevar a cabo la funcién asignada o sea requerido mediante
disposicion de Ley o Reglamento.

4. Teléfono Celular-Cuando su uso sea necesario para el desempefio de las
funciones oficiales del puesto, se facilitara libre de costo la tarifa minima y los
cargos por llamadas oficiales de larga distancia.

5. Servicio de Lavanderia-Este servicio aplicara a uniformes, ropa de cama y
otros efectos relacionados que se suministren, siempre que la institucién
disponga del mismo y sea necesario para realizar las funciones de un puesto.

6. Vehiculo de Motor-Cuando su uso sea necesario para el desempefio de las
funciones del empleado, segtun se disponga mediante reglamento a estos efectos.
Ademas, sera libre de costo el mantenimiento y combustible para funciones
oficiales, exclusivamente.

ARTICULO 10: PENALIDADES

Toda persona que intencionalmente viole cualquiera de las disposiciones de la Ley Nam. 81,
de este Reglamento u otros aprobados en virtud de éste, a menos que los actos realizados
estén castigados por las disposiciones del Articulo 3.8 de la Ley Num. 12 de 24 de julio de
1985, enmendada, Ley de Ftica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o
por alguna otra disposicion legal, sera culpable de delito menos grave y convicta que fuere,
sera castigada con multa no menor de veinticinco ($25) d6lares ni mayor de quinientos ($500)
dolares o pena de reclusiéon por un término que no excederd de noventa (90) dias o ambas
penas, a discrecion del Tribunal.

Cualquier suma de dinero pagada en relacién con acciones de personal en contravenciéon con
las disposiciones de la Ley Nam. 81, de este Reglamento u otros aprobados en virtud de este,
serd recuperada del funcionario o empleado que, por descuido o negligencia, aprobarse o
refrendare la accién de personal o de aquél que aprobare dicho pago o que suscribiere o
refrendare el comprobante, néminas, cheque u orden de pago; o de las fianzas de dicho
funcionario. Los dineros asi recuperados se reintegraran al Municipio, segiin sea el caso. Las
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autoridades nominadoras municipales tendran la obligacion de imponer la accién
disciplinaria que proceda a cualquier funcionario o empleado que por descuido o negligencia
incumpla cualquiera de las disposiciones de este Reglamento u otros reglamentos aprobados
en virtud de éste.

ARTICULO 11: CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracién, inciso, articulo, seccién o parte de este Reglamento fuese
declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracién no afectard, menoscabaré o
invalidara las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino que su efecto se
limitara a la palabra, oracién, inciso, articulo, seccion o parte especifica declarada
inconstitucional o nula y no afectara o perjudicara en sentido alguno su aplicacién o validez
en cualquier otro caso.

ARTICULO 12: DEROGACION

Por la presente queda derogada toda norma, orden ejecutiva, ordenanza municipal, regla o
reglamento que esté en conflicto con las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULO 13: VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado por el Alcalde y la
Legislatura Municipal de Rio Grande, mediante ordenanza que a tales efectos se adopte.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 2 DE DICIEMBRE DE 2009.
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